REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA EMISORA MUNICI  PAL
DE FRECUENCIA MODULADA

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- ElI Ayuntamiento de Torredonjimeno, deuerdo con el Decreto
202/1991, de 5 de noviembre, de la Consejeria &edsidencia, acordd la creacion de
la Emisora Municipal de frecuencia modulada, pareudad de Torredonjimeno.

Articulo 2°.- Radio Torredonjimeno, Emisora Mupgi es una entidad
institucional de caracter cultural, educativo eoinfativo, acogida a la legislacion
vigente y a los presentes estatutos que prestayvéstde sus programas, un Servicio
esencial a la ciudad de Torredonjimeno.

Articulo 3°.- Las disposiciones de este reglamertentenderan sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley 7/1985 y textos que la deBan, asi como del propio
Reglamento Organico del Ayuntamiento.

Articulo 4°.- Radio Torredonjimeno, Emisora Mupgl, como complejo emisor,
es un patrimonio de propiedad municipal.

Articulo 5°.- EI Ayuntamiento de Torredonjimendeta la titularidad juridica
de Radio Torredonjimeno, Emisora Municipal, sinjyeio de que, conforme al
presente Reglamento, delegue en un Consejo de Asdradidén sus facultades de
gestion y gobierno en orden a su funcionamient@gtenimiento.

Articulo 6°.- El domicilio de Radio TorredonjimenBmisora Municipal esta
situado en la calle Ruiz Jiménez, 6, de la ciudadatredonjimeno, para modificar el
domicilio se requerird acuerdo de Pleno.

Articulo 7°.- De un modo expreso el Ayuntamienw® Torredonjimeno se
reserva como de su exclusiva competencia todolégiomado con la enajenacion de
Radio Torredonjimeno, Emisora Municipal, asi com® dspectos globales de la gestion
patrimonial de la Emisora. Por ultimo, también eserva el derecho a intervenir y
decidir en circunstancias de catastrofe, incendibuaciones analogas.

TITULO PRIMERO



CAPITULO PRIMERO

FINES Y OBJETIVOS.

Articulo 8°.- La prestacion del servicio se inapdren los siguientes principios:

B w

9.

1. La objetividad, veracidad e imparcialidad de lderimaciones.
2.

La separacion entre informaciones y opinionesdéatificacion de quienes
sustentan estas ultimas y su libre expresion, @®firhites del apartado 4 del
articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

El respeto al pluralismo politico, religioso, sdgiaultural.

El respeto al honor, a la intimidad de las persoada propia imagen y a los
demas derechos y libertades reconocidos en la iGanmdn.

La proteccion de la juventud y de la infancia.

El respeto de los valores de igualdad recogidoslearticulo 14 de la

Constitucion.

El fomento y la defensa de la cultura e interegeslés, asi como la
promocion de la convivencia, favoreciendo, a estestos, la participacion

de los grupos sociales del ambito territorial deectura correspondiente.

El fomento de la conciencia de identidad andaluzaes de la difusion de
los valores culturales y linguisticos del puebldanz en toda su riqueza y
variedad.

La proteccion de la dignidad y de los derechosadmdijer y la promocion

efectiva de la igualdad sin distincion de sexo.

10.El fomento de comportamientos tendentes a la darretilizacion de los

recursos naturales y a la preservacion del medmeante.

11.La promociéon y la defensa de los legitimos dereohdstereses de los

consumidores y usuarios.

TITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 9°.- Los 6rganos de gobierno del Servana:
Consejo de Administracion.

Presidente.

Director de la Emisora.



2. Son organos complementarios los que se aceeede para el desarrollo de
diversas actividades y someterlas a la considerat@dos érganos basicos.

3. Si las necesidades lo requieren sé podra creasesor, que tendrd como
mision orientar a los Organos de gobierno en laatala decisiones, y facilitar la
participacion de las asociaciones y los sectoremles en la actividad de la emisora.
Los acuerdos del Asesor nunca seran ejecutivos.

CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10°.- El Consejo de Administracion estart&grado por:

a) El Alcalde, que actuara como Presidente.

b) Los componentes de la Comisién de Educacion y €ultu

c) El Director de la Emisora, que actuara con vonwsio.

d) El Interventor del Ayuntamiento, que actuara com yosin voto y con
facultades de asesoramiento econdmico.

e) El Secretario de la Corporacion Municipal, que aciucomo tal, o
funcionario en quien delegue. Asistira a las ren@$p con voz, pero sin
voto, con facultades fedatarias y de asesoramiegéd.

Articulo 11°.- Al Consejo de Administracion le coate.

a) Asistir directamente al Presidente y Director deElaisora en todos los
asuntos propios del gobierno de la emisora.

b) Colaborar activamente con el Presidente en el ptoyde elaboracién de los
presupuestos.

c) Preparar, junto con el Director, la programacion rddio, en base al
cumplimiento de los fines propuestos en estos skt

d) Elevar al Pleno la memoria de actuaciones.



e) Proponer al Ayuntamiento las inversiones, y el mow financiero que lo
complemente, asi como los créditos necesarioslpayestion del servicios,
gue habran de figurar en el Presupuesto del Ayuatdm

f) Proponer al 6Grgano competente el nombramiento cecfor.
g) Proveer la normal marcha del Servicio, adoptands dtgperaciones
administrativas precisas, dentro de los limitefodecréditos presupuestarios

consignados en el presupuesto municipal.

h) Disponer los actos conservacion y proponer lassodea mantenimiento,
dentro de los limites de los créditos presupuestari

1) Proponer al Pleno o Alcalde, dentro de sus resecttompetencias, las
reparaciones extraordinarias, la ampliacion delasiones y la contratacion
y concesion de obras y servicios.

J) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones judisial

k) Cuantas facultades de asistencia le sean confepdados Organos de
Gobierno y que no se encuentren especificadassgirésentes estatutos.

Articulo 12°.- ElI Consejo de Administracion se rieanpor lo menos, una vez al
semestre, y siempre que lo estime necesario sidémés, el Alcalde o un niumero de
consejeros, cuyo valor de votos ponderados repeet®emayoria absoluta, al menos.

Articulo 13°.- El Consejo ostenta las facultadeggoner al Pleno o Alcalde
la contratacion del personal laboral o temporal, casno la admision del personal
honorifico.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 14°.- EI Presidente del Consejo de Adstiaicion ostentara las

siguientes atribuciones:

a) Representar a la Organizacion especializada.

b) Preparar el Orden del dia, convocar, presidir yaréar las sesiones del
Consejo de Administracion y decidir los empates\oaio de calidad.



CAPITULO TERCERO

DEL DIRECTOR

Articulo 15°.- El/a Director/a de la Emisora sei&signado por el Alcalde a
propuesta del Consejo de Administracion.

El nombramiento debera recaer en persona especitntapacitada y sera
objeto de contrato con el Servicio.

Articulo 16°.- El Director de la Emisora sera ejano ejecutivo de Radio
Torredonjimeno, Emisora Municipal. Las funcionekRieector seran las siguientes:

a)

b)

f)

9)

Representar a la emisora en actos oficiales y dpmuteda, conjuntamente
con el Alcalde de la Corporacion Municipal.

Cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la géstiy administracion de la
entidad, con sujecién al reglamento y acuerdo osndkganos de gobierno
de la emisora.

Elevar al Consejo, los informes y propuestas quenesprocedentes en
relacion con la buena marcha de la radio.

Recibir y despachar toda la correspondencia reladi& con las funciones de
su cargo.

Redactar la memoria anual de las actividades yidoamiento de la
institucion.

Preparar la prevision de inversiones y planificaaé los gastos.

Ordenar y disponer gastos en la cuantia y formasgonga establecida en las
Bases del Presupuesto.

h) Asistir a las sesiones del Consejo con voz, peroio.

)

Las demas que le atribuya el Consejo de Adminiginac

Articulo 17°.- El cargo de Director de la emisoexasincompatible con el
mandato de Concejal.



TITULO TERCERO
DEL PERSONAL
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 18°.- El personal de Radio TorredonjimeBmisora Municipal, estara
integrado por:

Director.

Técnico de realizacion.
Colaborador.
Colaboradores honorificos.

El Director se rige por lo establecido en el Cdpitill del Titulo Il de los
presentes estatutos.

Ademas, el Servicio dispondra del personal neasséuncionario y laboral,
para el cumplimiento de sus fines.

Este personal estara integrado en la plantillaagehtamiento como personal
laboral.

Articulo 19.- Ademas del personal remunerado, etaldle podra nombrar
aquellos colaboradores honorificos que por sus aomentos sobre determinados
temas, interés por adquirir conocimientos radiafosio cualquier otra circunstancia
haga aconsejable al Director proponerlos, en oedeanseguir una mayor variedad y
diversidad de temas en la programacion de radio.

Articulo 20.- El trabajo de los colaboradores hdfiars sera siempre gratuito.
Una vez nombrados se anotara el nombramiento adictea honorifico y gratuito sin
gue los designados adquieran ningun tipo de derecbbligacion mediante la forma
del correspondiente documento.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 21.- Correspondera al Ayuntamiento larisicion, inversion y control

de las partidas asignadas en el Presupuesto, numfo establecido en estos Estatutos
y en las Bases del Presupuesto.



Articulo 22.- El Consejo de Administracion aprabaada afio, a propuesta del
Director, con la antelacién suficiente para quentervencion del Ayuntamiento las
tenga en cuenta en el anteproyecto del Presupuastprevisiones de inversiones y el
programa financiero que las complemente.

Articulo 23.- Corresponde al Interventor de Fonfiesalizar todos los actos de
la organizacion especializada, Radio Torredonjimdamisora Municipal, que den
lugar al reconocimiento y liquidacion de derechasbifgaciones o gastos de contenido
econdmico, los ingresos y pagos que de aquelldsrseen.

Articulo 24.- Las tarifas de publicidad deberanr serobadas por el
Ayuntamiento Pleno, a propuesta del Consejo de Adinacion.
TITULO QUINTO
PROGRAMACION Y CONTROL
CAPITULO PRIMERO

DIRECTRICES DE PROGRAMACION

Articulo 25.- El Alcalde podra fijar periodicamentas obligaciones que se
deriven de la naturaleza del servicio publico dali®aTorredonjimeno, Emisora
Municipal y, previa consulta del Consejo de Adnthaision, hacerlos cumplir.

Articulo 26.- El Alcalde podra hacer que se progga y difundan cuantas
declaraciones o comunicaciones oficiales de intg@slico estime necesario, con
indicacion de su origen, por razones de urgenaieceas por el propio Alcalde, estos
comunicados y declaraciones tendran efectos intosdia

CAPITULO SEGUNDO
PERIODOS Y CAMPANAS ELECTORALES.

Articulo 27.- Durante las campanas electoralespiieaaa el régimen especial
gue prevean las normas electorales. Su aplicaci@emyrol se difieren a la Junta
Electoral competente por razén de la materia. EIS€@ de Administracion ostenta la

competencia inmediata para establecer espaciod®@es, siempre que asi lo permita
la normativa vigente sobre el particular.



CAPITULO TERCERO

PLURALISMO DEMOCRATICO Y ACCESO A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Articulo 28.- La disposicion de espacios radiofdsi se concreta de modo que
accedan a este medio de comunicacion los grupaalescculturales y politicos mas
significativos. A tal fin, el Consejo de Administién de acuerdo con el Director de la
emisora, en el ejercicio de sus respectivas comgi@® tendran en cuenta criterios
objetivos, tales como la representacion parlamentamplantacion sindical y otros
similares.

CAPITULO CUARTO
DERECHO DE RECTIFICACION

Articulo 29.- Quien sufriera lesion directa y eaga en sus legitimos intereses
morales, en virtud de datos o hechos concretosarmd a la verdad y difundidos a
través de una informacién radiofonica, podra s@licipor escrito, en el plazo de siete
dias desde la difusion de la informacion que seasmitida, la correspondiente
rectificacion.

Articulo 30.- La peticidbn de rectificacion, que béea acompafarse de la
documentacion en que se base o contener la indicatel lugar en que ésta se
encuentre, se dirigird al Director de la emisora.

Articulo 31.- La denegacion de la rectificacionr garte del Director de la
emisora dara acceso a solicitar la misma rectificaal Consejo de Administracion
quien resolvera en el plazo de 10 dias.

Articulo 32.- La difusion en su caso, de la rézdi€ion que acuerde el Consejo
de Administracion se sujetara a las exigenciasdguieen de la naturaleza del medio y
a las necesidades objetivas de la programacion.

En lo no previsto, tendra en cuenta la normatiggnte sobre el Derecho de
rectificacion.

CAPITULO QUINTO

FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO



Articulo 33.- El régimen de sesiones, la adopcdiéracuerdos, la tramitacion de
expedientes y la contabilidad se ajustara a lama®ique regulan el funcionamiento del
Ayuntamiento, en lo no previsto en estos Estatutos.

Articulo 34.- Los acuerdos del Consejo y las nedohes del Presidente seran
recurribles mediante recurso ordinario ante el ®lgnlos de éste agotardn la via
administrativa y seran ejecutivos e impugnables ko Tribunales competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.- La interpretacion del presente Reglamentoesponde al Consejo de
Administracion, asi como las propuestas de modificade los mismos, que habran de
ser refrendadas posteriormente por la Corporacionidipal.

Segundo.- Podréa desarrollarse, por medio de uraRegto, todas aquellas
materias tratadas en los presentes estatutos jguecadel Consejo de Administracion
lo requieran. Dichos reglamentos habran de serbapms por el Consejo de
Administracion de la emisora y ratificado por eluyamiento Pleno.

Tercero.- Radio Torredonjimeno, Emisora Municipglstara el presente
Reglamento a las disposiciones legales que soliirdgadas de su naturaleza puedan
producirse, necesitandose el refrendo del Consefdininistracion, para la entrada en
vigor de las adaptaciones.

Cuarto.- Radio Torredonjimeno, Emisora Municigaidra ser disuelto, oido el
Consejo de Administracion, por acuerdo del Plendgentamiento.

Quinto.- Todo lo no contemplado en este Reglambéntera de aplicacion lo
establecido en el Decreto 174/2002, de 11 de junio.

Sexto.- El presente Reglamento viene a sustitlos anteriores aprobados por
este Ayuntamiento.



