REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

1°.- Objeto de la Bolsa.

Sera cubrir todas las necesidades de puestos Hajotrgue surjan en la
Corporacion Municipal, a consecuencia de bajas Ipoapacidad Temporal (I.T),
Licencias, Permisos, Vacaciones, Jubilaciones &dpsc nuevos servicios, por
acumulacion de tareas, y cualquier otro tipo deesidad de caracter temporal que
pudiera surgir, mediante la realizacion de congrédborales temporales.

Quedaréan excluidas las provisiones interinas deaplde la plantilla funcionarial,
que se llevaran a cabo segun lo dispuesto en l&slaei@n vigente en la que se
establezcan las normas para la seleccion de péfsmcéonario interino; asi como las
contrataciones para programas especificos qu@sangor su propia normativa.

La comisibn de valoracion, regulado en el Puntop®dra modificar la
composicion y orden de la bolsa, para aquellos scalgo emergencias sociales, de
acuerdo con el informe de los servicios sociales.

2°.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatsgarealizaran en el modelo
oficial facilitadas por el Ayuntamiento a las que wird la documentacion necesaria
indicada en el mismo. Se cumplimentara una soticipor cada tipo de puestos
relacionados no pudiendo cursarse mas de dos.

3°.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera deli@® naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de lagtaeen funcionamiento de la Bolsa, en
los medios de comunicacion locales y en el tablé athuncios de esta Casa
Consistorial.

Las solicitudes deberan presentarse en el Redigreral de Documentos de
este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constituofoh

4°.- Puestos de trabajo a Incluir en la Bolsa.
Seran los relacionados en el Anexo |, asi comollagugue puedan surgir por

una nueva necesidad, por implantacion de nuevesc®s;, y que previamente seran
comunicados a la representacion legal de los @dbegs.



5°.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de faatbn del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos.

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicgsiguicas incompatibles con
el normal desempefio de las tareas o funcionesspamdientes al puesto solicitado.

c) No haber sido separado mediante expedientepliranio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo que para cadadépplaza se indica en el Anexo
l. e) No estar inhabilitado para desempefiar ettpude trabajo al que se aspira.

f) La no observancia de todos y cada uno de logisitgs excluye al candidato,
bien de su participacién en la seleccidén, o biensdecontratacion si hubiese sido
seleccionado.

6°.- Baremo de seleccion.

El baremo de seleccién es el que figura en los Aadix

Para los casos en que haya igualdad de puntuaeidendran en cuenta los
siguientes criterios, que se aplicaran en el ogiena continuacion se reflejan:

a) Mayor numero de puntos en el apartado de citanass personales.

b) Mayor numero de puntos en el apartado expeagmcifesional.

c) Mayor numero de puntos en el apartado de méprtofesionales y méritos
académicos.

En caso de que persista la igualdad se aplicar@iocado en el apartado b), es
decir, se computara las fracciones de mes.

7°.- Acreditacion de méritos.

Los aspirantes deberan aportar, dentro del plazadueision de solicitudes,
fotocopia simple de los documentos que acrediterrdquisitos y de los méritos que
estimen oportunos alegar conforme al baremo den&acatoria, con las excepciones
mencionadas a continuacion:

a) No se podra admitir ni consecuentemente seardlaringdn meérito que no
esté debidamente justificado y acreditado dentrb plazo de presentacién de
solicitudes.

b) La situacion de desempleo debera ser justificadda tarjeta de demanda de
empleo.

c) El tiempo de paro alegado deberd justificarseliame «Informe de vida
laboral» expedido por la Tesoreria General de ¢uiSdad Social.



d) Convocado el aspirante, en su caso, para lxiéleade plaza, debera
presentar los documentos originales de todos Ipsisikos y méritos alegados, para la
compulsa de las correspondientes fotocopias. Casm dportar dichos originales o no
coincidir éstas con las fotocopias correspondiegigsdara automaticamente excluido.

Para los méritos alegados se presentaran los dotosrgguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran elonorrespondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismao.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos el certificado o diploma
de asistencia o docencia, y programa oficial desauwon indicaciéon del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera fjustise mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nombramiestmporativo y certificacion
expedida por el érgano de la Administracion con pet@ncia en materia de personal,
donde constara la denominacién del puesto de traps ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiaddpendencia a la que esta
adscrito y relacién laboral que ha mantenido o eaaten el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito deAtdministracion Publica
debera justificarse mediante el contrato de trabmjoméminas y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, donde congier@do y grupo de cotizacion.

e) Otras actividades alegadas se justificaran cos ¢orrespondientes
certificados de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion sefjaatadn mediante certificacion
expedida por el érgano de la Administracion con pet@ncia en materia de personal,
donde conste la categoria de la plaza objeto a®mnaocatoria, fecha, y ejercicio/ s
aprobado/s.

g) Las cargas familiares se justificaran mediahtéoe de familia y el volante
de Padrdn, en el que debera constar la antiglieglda convivencia y que sera de al
menos seis meses.

8°.- Discapacidades funcionales.

En términos generales se reservara el 5 % de kestqaipara aquellas personas
gue presenten certificado acreditativo, expedidoepdrgano competente de la Junta de
Andalucia, de discapacidad funcional en grado iguasuperior al 33% y cuya
discapacidad no le impida el desempeiio del puestoque opte.

Dadas las caracteristicas de esta convocatoria god se establece una Bolsa
de Trabajo con el fin de atender las necesidadepaisonal laboral temporal que se
produzcan en el Ayuntamiento de Torredonjimeno, establece el siguiente
procedimiento para reservar dicho 5% a las perscomasinusvalia funcional.



Si una vez realizada la baremacion, si entre cag@aogde 50 personas de cada
puesto de trabajo no se encontrasen personas,iscapacidad funcional, en grado
igual o superior al 33%, se adjudicaran los pue3td$), 20, 30, 40 a las personas con
minusvalia que hubiesen obtenido mayor puntuagidogemismos.

9°.- Comision de Seleccion.

Estard compuesta por un representante de cadaeutus djyrupos politicos e
igual nimero de miembros representantes de lasoBescSindicales.

Dicha comision aplicara, con respecto de la doctaeein presentada, el
baremo de seleccion.

10°.- Resolucién provisional.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comfisiorulara propuesta al Sr/a.
Alcalde/sa en la que constara la puntuacion obéepmr cada uno de los aspirantes
admitidos.

Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, indicacién de la causa
de su exclusion.

A la vista de lo anterior el Sr/a. Alcalde/sa, diétla correspondiente resolucion
que tendrad caracter provisional, exponiéndose e rnosmos lugares que la
convocatoria.

11°.- Reclamacion.

Contra la Resolucion Provisional podran los intedes formular por escrito
dirigido al Sr/a. Alcalde/sa las reclamaciones gstamen convenientes en defensa de su
derecho. El plazo de presentacion de reclamacssrésde diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion etaklon de anuncios.

12°.- Resolucion definitiva.
Examinadas las reclamaciones presentadas, la @onisi Seleccion formulara

la correspondiente propuesta al Sr/a. Alcalde/s@ngprocedera a dictar la oportuna
Resolucion Definitiva de la convocatoria.
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13°.- Contratacion.

Los aspirantes admitidos seran llamados a medidaggan las necesidades de
Su contratacion por riguroso orden de prelacién.

En el supuesto de que efectuado el lamamientasptante renuncie al mismo,
se procedera a convocar al siguiente en la listsaqdo aquél al dltimo lugar de ésta. Si
se efectian dos llamamientos a la misma persostay@&nuncie en ambas ocasiones se
procedera a su exclusion automética de la BolSaateajo.

Los aspirantes seleccionados no perderan su oraenpasaran al final de la
lista hasta tanto no completen el periodo de ddmaoidximo establecido para cada
puesto de trabajo.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listaseleccionado no reune los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a dbggrse llamara al siguiente en la lista
gue cumpla con dichos requisitos.

14°.- Formalizacion de los contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la ntvenagque regula la
contratacion temporal, por escrito, en los modefasales, y en ellos, se haran constar
los periodos de prueba previstos en el Conveni@dlleb Laboral vigente en cada
momento para el personal laboral de este lltmonfgmiento.

15°.- Contratos de relevo por jubilacion parcial.

Para formalizar los contratos se seleccionara, anéglilas pruebas que se
establezcan por la Comision de Seleccion, al adgirgue obtenga mayor puntuacion
de entre los diez de una misma categoria, targn ese momento estan contratados por
el Ayuntamiento, o bien, en expectativa de ello.

Los aspirantes aprobados se integraran, por ordgpudtuacion, en una lista
con objeto de hacer frente a eventuales problerntakego de la contratacién, asi como
a contrataciones por nuevas jubilaciones anticgaeigpeciales y parciales de la misma
categoria.

16°.- Duracioén de los contratos.

La duracidn de los contratos sera distinta depeddiele los casos:
Barrendero: 3 meses.
Limpiadora de edificios municipales: 3 meses.
Limpiadora de colegios: 5 meses
Fontanero: 3 meses
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Mantenimiento de polideportivos: 3 meses
Vigilante de zona azul: 3 meses
Jardineria: 3 meses
Pedn construccion: terminacion de la obra especific
Peon pintor: 3 meses.

Socorrista acuatico: 2 meses.

Ayudante de Piscina: 2 meses.

17°.- Vigencia de la Bolsa.

Serd de 2 afios a contar desde la publicacion delidts definitivas,
transcurridos los cuales cesaran los derechosgetaonas en ella incluidas.

En los meses de Marzo y Septiembre se procedeealaim la Bolsa para
aquellas personas que, aunque inicialmente no ceraplios requisitos obtuviesen ésta
o cumplieran aquella durante los dos primeros ddosgencia de la Bolsa.

Para ello se abrira un plazo de 30 dias naturalesados desde la aparicion de
la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayumigato y en los medios de
comunicacion local y se admitiran las solicitudesagjuellos que hayan cumplido 18
afos en los dos ultimos afios o hayan obtenidotudb thabilitante en ese periodo
bianual, procediéndose a continuacion a la barémade las solicitudes y a su
incorporacion en las listas aprobadas.

18°.- Recursos en via administrativa

La presente convocatoria y cuantos actos admitisisaderiven de la misma,
podran ser recurridos por los interesados en Isgsca la forma previstos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun.



ANEXOI

PUESTOS DE TRABAJO

Categoria.- Titulacion requerida

- Ayudante de parques y jardines: Certificado deokesidad y experiencia en
Jardineria o ciclo formativo o similar.

- Oficial 12 de Albanil: Certificado de escolaridgdexperiencia acreditada o
ciclo formativo o similar.

- Oficial 22 de Albanil: Certificado de escolaridgdexperiencia acreditada o
ciclo formativo o similar.

- Peon Albanil: Certificado de Escolaridad y expedia acreditada o ciclo
formativo o similar.

- Oficial 22 de Fontaneria: Certificado de escdiuliy experiencia acreditada o
ciclo formativo o similar.

- Oficial 22 de Pintor: Certificado de escolaridadxperiencia acreditada o ciclo
formativo o similar.

- Limpiador/a edificios municipales: Certificado dscelaridad.

- Limpiador/a colegios: Certificado de escolaridad.

- Barrendero/a: Certificado de escolaridad.

- Mantenimiento de polideportivos: Certificado de@aridad.

- Vigilante de zona azul: Certificado de escoladida

- Socorrista acuéatico: Titulo oficial de socorrismo

- Ayudante de Piscina: Certificado de escolaridad.



ANEXOII

BAREMO PARA EL PUESTO DE BARRENDERO/A Y LIMPIADOR/A

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer eemm desempleo,
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social: 0,50 puntos por mes completo, hasta unmu@xlie 30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como taleséaljuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagttiéficado del Servicio Andaluz de
Empleo (S.A.E.), o hijos menores de 18 afios: 1@pat cada uno de ellos.

c) Se computaran en este apartado los meses artiditude desempleo,
contados a partir de la obtencion del titulo acadérexigido para el desempefio del
puesto, acreditandose ello con la correspondiemtgificacion de vida laboral.
Asimismo se considera como demandante de primeleenab tiempo que va desde la
fecha de solicitud de la tarjeta de demandantengde® y alta en la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgubr la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

d) Por ser mayor de 50 afios: 0.50 puntos por cédasacesivo, hasta un
maximo de 5 puntos.

e) Por minusvalia, siempre y cuando no impidaeshdollo del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaaoculo laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privadn,l@ misma categoria al puesto al que
se aspira: 0,50 puntos por mes, hasta un maxin30 gentos.

b) Por estar en posesion del permiso de conducib Blintos.

c) La Comision tendra en cuenta los informes passtio negativos del jefe del
servicio correspondiente.

d) Se tendra en cuenta la Formacion en Cursos dedRiésdporales.



3.- Valoraciéon de méritos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por las tmsibnes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.

.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.

..De 8al2dias ode 41 a 70 horas: 0.60 puntos.

..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De mas de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nostem el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacién de 0.10 pyrttositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE MANTENIMIENTO DE
POLIDEPORTIVOS

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer eemm desempleo
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social: 0.50 puntos por mes completo, hasta unmixlie 30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como taleséaljuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagtiéficado del Servicio Andaluz de
Empleo, e hijos menores de 18 afios: 1 punto.

Se computara en este apartado los meses en situkcaiesempleo, contados a partir de
la obtencion del titulo académico exigido paraedeinpefio del puesto, acreditandose
ello con la correspondiente certificacion de vialadral.

Asimismo se considera como demandante de empladteelen la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgubr la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Por ser mayor de 50 afios: 0.50 puntos por eddasucesivo, hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impidaeshdollo del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaaoculo laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privadn,la misma categoria al puesto al que
se aspira: 0.50 puntos por mes, hasta un maxin30 gentos.

b) La Comision tendra en cuenta los informes taoitivos como negativos del
jefe de servicio correspondiente.

c) Se tendran en cuenta la Formacion en CursBedgos Laborales.

3.- Valoracion de méritos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por las tnsibnes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.

.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.



..De 8al12dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.

..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De mas de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto
En aquellos titulos o certificados en la que nostam el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0.10 pywositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE VIGILANTE DE ZONA AZUL

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer eemm desempleo
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social: 0.50 puntos por mes completo, hasta unmuxlie 30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como taleséaljuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagttificado del Servicio Andaluz de
Empleo, o hijos menores de 18 afos: 1 punto.

Se computaran en este apartado los meses en Gitueidesempleo, contados a partir
de la obtencién del titulo académico exigido patadesempefio del puesto,
acreditdndose ello con la correspondiente certiticade vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empldtayea la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgobr la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Por ser mayor de 50 afos: 0.50 puntos por cédasacesivo, hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impida shdello del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaaoculo laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privadolammisma categoria al puesto al que
se aspira: 0.50 puntos por mes, hasta un maxin30 gentos.

b) Por estar en posesiéon del permiso de conduci? Bilintos.

c) La Comision tendra en cuenta los informes taoiitivos como negativos del
jefe de servicio correspondiente.

d) Se tendra en cuenta la Formacion en Cursosesgés Laborales.

3.- Valoracion de méritos:

a)Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por las tmsibnes Pulblicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.



.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8 al2dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.
..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De més de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nostam el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0.10 pyaositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE OFICIAL DE 12, OFICIAL DE 22, Y
PEON DE LA CONSTRUCCION

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer esmm desempleo,
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social: 0.50 puntos por mes completo hasta un nagien30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como talesdryuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagttiEficado del Servicio Andaluz de
Empleo o hijos menores de 18 afos: 1 punto.

Se computaran en este apartado los meses en Gituiidesempleo, contados a partir
de la obtencion del titulo académico exigido patadesempefio del puesto,
acreditandose ello con la correspondiente certiicade vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empldtayea la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgubr la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢) Por minusvalia, siempre y cuando no impida shdello del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaoculo laboral o
administrativo en el sector publico y/o privado,l@misma categoria al puesto al que
se aspira: 0.50 puntos por mes, hasta un maxin3@ gentos.

b) Por estar en posesion del permiso de condukcir5Bpuntos y 1 punto por
todos los sucesivos.

c) La Comision tendra en cuenta los informes taotitivos como negativos del
jefe de servicio correspondiente

d) Se tendra en cuenta la Formacion en Cursosedg@s Laborales.

3.- Méritos Académicos:

a)Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.
Por cursos de formacion impartidos por las Instiimes Publicas u homologadas
oficialmente cuyo contenido tenga relacion direxia las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.



.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8 al2dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.
..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De més de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nostam el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0.10 pywositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE FONTANERO

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer eemm desempleo
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social: 0.50 puntos por mes completo hasta un n@xgien30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como talesbeyuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagttificado del Servicio Andaluz de
Empleo o hijos menores de 18 afos: 1 punto.

Se computaran en este apartado los meses en Gituieidesempleo, contados a partir
de la obtencién del titulo académico exigido patadesempefio del puesto,
acreditdndose ello con la correspondiente certiticade vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empldtace la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgobr la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Por ser mayor de 50 afios: 0.50 puntos por ediasucesivo hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impidaeshdollo del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaoculo laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privadolammisma categoria al puesto al que
se aspira: 0.50 puntos por mes hasta un maximo geros.

b) Por estar en posesiéon del permiso de conducib Blintos.

c) La Comision tendra en cuenta los informes t@oiitivos como negativos del
jefe de servicio correspondiente

d) Se tendra en cuenta la Formacion en Cursosedg@s Laborales.

3.- Méritos Académicos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.

b) Por cursos de formacién impartidos por las tmsibnes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.



.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8 al2dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.
..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De més de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nostam el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0.10 pywositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE JARDINERIA

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer eamm desempleo
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social. 0.50 puntos por mes completo hasta un n@geB30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como taleséaljuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagttificado del Servicio Andaluz de
Empleo o hijos menores de 18 afios: 1 punto.

Se computaran en este apartado los meses en Gitueidesempleo, contados a partir
de la obtencién del titulo académico exigido patadesempefio del puesto,
acreditdndose ello con la correspondiente certiticade vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empldtacea la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgobr la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Por ser mayor de 50 afios: 0.50 puntos por ediasucesivo hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impidaeshdollo del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaoculo laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privadolamisma categoria al puesto al que
se aspira: 0.50 puntos por mes hasta un maximo geros.

b) Por estar en posesion del permiso de condudcib Buntos.

¢) La Comision tendra en cuenta los informes taoiitivos como negativos del
jefe de servicio correspondiente

3.- Méritos Académicos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.

b) Por cursos de formacién impartidos por las tmsibnes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.



.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8 al2dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.
..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De més de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nostam el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0.10 pywositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE PINTOR

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacién tanto de demandante de primer eampl desempleo o
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la Seguridad
Social: 0.50 puntos por mes completo hasta un n@xgien30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como talesbeyuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediagttiéficado del Servicio Andaluz de
Empleo o hijos menores de 18 afios: 1 punto.

c) Se computaran en este apartado los meses atigitude desempleo,
contados a partir de la obtencion del titulo acadeérexigido para el desempefio del
puesto, acreditandose ello con la correspondiamtdicacion de vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empldtace la Seguridad Social
acreditada igualmente en la vida laboral certificgubr la Tesoreria General de la
seguridad social.

d) Por ser mayor de 50 afos: 0.50 puntos por edidasucesivo hasta un
maximo de 5 puntos.

e) Por minusvalia, siempre y cuando no impida shdello del puesto a cubrir:
5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestadas, vaoculo laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privadolammisma categoria al puesto al que
se aspira: 0.50 puntos por mes hasta un maximo geros.

b) Por estar en posesiéon del permiso de conducib Blintos.

c) La Comision tendra en cuenta los informes taoiitivos como negativos del
jefe de servicio correspondiente.

3.- Méritos Académicos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puastabrir: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por las tnsibnes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.

.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.



..De 8al12dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.

..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos

.. De mas de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto
En aquellos titulos o certificados en la que nostam el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0.10 pywositulo o certificado de cursos,
seminarios, congresos o jornadas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE AYUDANTE DE PISCINA.

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situaciéon tanto de demandante de primer empgleaesempleo
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la
Seguridad Social: 0.50 puntos por mes completoahastmaximo de 30
puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como tales eyuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediaetgficado del Servicio
Andaluz de empleo, e hijos menores de 18 afiosntbpu

Se computara en este apartado los meses en situidesempleo, contados a
partir de la obtencion del titulo académico exigidoa el desemperio del puesto,
acreditdndose ello con la correspondiente certificade vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empladteelen la seguridad
social acreditada igualmente en la vida laboratifterda por la Tesoreria
General de la Seguridad social.

c) Por se mayor de 50 afios: 0.50 puntos por cada @f®sigo, hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impida el delardel puesto a
cubrir: 5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados, ¢ocule laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privado, la misma categoria al
puesto al que se aspira: 0.50 puntos por mes, lasta@ximo de 30 puntos.

b) La Comision tendra en cuenta los informes tantatipos como negativos
del jefe del servicio correspondiente.

c) Se tendra en cuenta la formacion en Cursédekgos Laborales.

3.- Méritos Académicos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puestalair: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por las Insiitoes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias 0 14 horas: 0.20 puntos.
.. De 3 a7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8al2dias ode 41 a 70 horas: 0.60 puntos.



..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos
.. De més de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nostam el numero de dias
u horas realizadas obtendran una puntuacion de pPub@os por titulo o
certificado de cursos, seminarios, congresos @gas.



BAREMO PARA EL PUESTO DE SOCORRISTA ACUATICO.

1.- Circunstancias Personales:

a) Por situacion tanto de demandante de primer empleaesempleo
debidamente acreditado mediante certificado deekoieria General de la
Seguridad Social: 0.50 puntos por mes completoahastmaximo de 30
puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como tales eyuge o equivalente,
siempre que no trabaje y asi lo acredite mediaetgficado del Servicio
Andaluz de empleo, e hijos menores de 18 afiosntbpu

Se computara en este apartado los meses en situdidesempleo, contados a
partir de la obtencion del titulo académico exigidoa el desemperio del puesto,
acreditdndose ello con la correspondiente certificade vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de empladteelen la seguridad
social acreditada igualmente en la vida laboratifterda por la Tesoreria
General de la Seguridad social.

c) Por se mayor de 50 afios: 0.50 puntos por cada @d®sigo, hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impida el delardel puesto a
cubrir: 5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados, ¢ocule laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privado, la misma categoria al
puesto al que se aspira: 0.50 puntos por mes, lasta@ximo de 30 puntos.

b) La Comision tendra en cuenta los informes tantatipos como negativos
del jefe del servicio correspondiente.

c) Se tendra en cuenta la formacion en Cursédehkgos Laborales.

3.- Méritos Académicos:

a) Estar en posesion del titulo de socorrista amuat

b) Por titulos oficiales relacionados con el puastoibrir: 1 punto.

c) Por cursos de formacion impartidos por las timsibnes Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@taalirecta con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.

.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.



..De 8al12dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.
..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos
.. De mas de 40 dias o de mas de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que nesten el nimero de dias
u horas realizadas obtendran una puntuacién de pub@os por titulo o
certificado de cursos, seminarios, congresos @{as.



