BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA OFIC AL
22 DE JARDINERIA

PRIMERO: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la selecpama cubrir con caracter
temporal una plaza de Oficial 22 de Jardineria, casho la formacion, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de trabajo pdmardas necesidades de contratacion
con caracter temporal que pudieran surgir paraaplde Oficial 22 de Jardineria.

Las retribuciones seran las establecidas para pesisto en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, publieadd B.O.P. de 3-3-07.

SEGUNDO: Requisitos que han de reunir los/as aspirges:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola de lano de los restantes
Estados miembros de la Union Europea o de aqueltalos a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadozados términos previstos en la
legislacién que regula esta materia.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios

c) Estar en posesion de la titulacion minima exigidgaapcubrir el puesto:
Graduado Escolar o equivalente.

d) Estar en posesion del carnet de manipulador deuptosl fitosanitarios.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno oppéda el desemperio de las
funciones correspondientes

f) No haber sido separado/a mediante expediente lifiscip del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o las Entidadeales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funcionébligas.

g) No hallarse incurso en causa alguna de incapagitachcompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

TERCERQO: Instancias y documentos a presentar (plazg lugar de presentacion):

Los/as interesados/as en dicha plaza deberan rdiiga instancia al Sr.
Presidente de la Corporacién, haciendo constiasemismas que retnen los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Dichas icgandeberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario deirdd, en el plazo establecido de
diez dias naturales a partir de la publicaciénstiasebases.



A las instancias se deberan adjuntar fotocopidsddmente compulsadas de los
documentos que acrediten que efectivamente se earfgd requisitos sefalados.

Dichos documentos seran los siguientes:

1.- Fotocopias del Documento Nacional de Identidad

2.- Fotocopia del titulo académico o del resguatedhaber abonado los derechos de
expedicion.

3.- Fotocopia del carnet de manipulador de produfttosanitarios.

4.- Curriculum vitae acompafiado de las fotocopelsidhmente compulsadas de las
certificaciones y documentos justificativos de logritos alegados. La experiencia
laboral se acreditara mediante: Certificado de €ada del Ayuntamiento de
Torredonjimeno, en el caso de que se hubiera pies@rvicios en esta Corporacion;
fuera del Ayuntamiento: informe de vida laboral edidlo por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y contratos de trabajo. En antdasos se complementara con una
certificacion de la empresa en la que conste kgoata y las funciones desarrolladas.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos ndfigasios ni presentados
dentro del plazo establecido para presentar lastades.

CUARTO: Comision de seleccion.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion seranbrados por el Alcalde-
Presidente de entre el Personal técnico del Ayurtdm
QUINTO: Resolucién provisional:

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comfsidnulara la lista con la
baremacién provisional en la que constara la perinaobtenida por cada uno de los
aspirantes admitidos, exponiéndose en los misngasds que la convocatoria.

Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, indicacién de la causa
de su exclusion.

SEXTO.- Reclamacion.

Contra la Baremacion Provisional podran los irg@des formular por escrito

dirigido al Sr/a. Alcalde/sa las reclamaciones gsténen convenientes en defensa de su

derecho. El plazo de presentacion de reclamacgsrésde diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién etalklon de anuncios.



SEPTIMO: Procedimiento de seleccién de los/as aspintes
La seleccion constara de una Unica fase de Concurso

Los puntos obtenidos en el concurso segun el badenmoéritos determinaran la
posicion en la Bolsa.

1) Valoracion de méritos:

1. Méritos profesionales:

» -Por cada mes completo de servicios presentadmgiahpuesto al que se opta
en esta Administracion Local: 0,3 puntos.

» -Por cada mes completo de servicios presentadmpiahpuesto al que se opta
en otra Administracion Local: 0,2 puntos

» -Por cada mes completo de servicios prestadosuahpgesto al que se opta en
diferentes Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

» -Por cada mes completo de servicios prestadosuahpgesto al que se opta en
empresas privadas: 0,05 puntos.

La puntuacion total en este apartado no podradexade 5 puntos conforme al
baremo anterior.

2. Méritos formativos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congrgsgsnadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Institucion€blicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividadesnfativas, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollaelepuesto de trabajo. El criterio de
puntuacion de los méritos formativos sera el quetaea continuacion:

» Por la participacion como asistente:

» Hasta 2 dias o 14 horas: 0,20 puntos.

e De 3a7dias ode 15 a 40 horas. 0,40 puntos

e De8al2diasode 41 a 70 horas. 0,60 puntos

« Del3a20diasode 71a 100 horas: 0,80 puntos
 De mas de 40 dias o de mas de 100 horas: 1 punto.



En aquellos titulos o certificados en la que nasten el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0,10 pyatioitulo o certificado de Cursos,
Seminarios, Congresos o Jornadas.

La puntuacion total en este apartado no podra excgel 3 puntos conforme al
baremo anterior.

» Titulacion académica oficial relacionada con elgto@ desempefiar:

- Por estar en posesion del titulo de Técnico Medidagdineria: 1 punto.
- Por estar en posesion del titulo de Técnico Supemola gestion y
organizacién de los recursos naturales y paisa&st puntos.

La puntuacién maxima en este apartado no podraexce 2 puntos conforme
al baremo anterior.

OCTAVO: Puntuacion total

La puntuacion total de las personas que formemlgabrendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en los apartackesiores.

Los supuestos de empate en la puntuacion totadssdveran, en primer lugar
segun la mayor puntuacion en el apartado de mémtifesionales, y en segundo lugar,
segun la mayor puntuacién en el apartado de méotosativos; en el caso de que
persistiese dicho empate, se resolveria en ultistancia por entrevista personal.

NOVENO: Vigencia de la bolsa
La vigencia de la bolsa sera de 2 afios a contaedagpublicacion de las listas

definitivas, transcurridos los cuales cesaran lesechos de las personas en ella
incluidas.



