CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES, RATIO Y
BAJAS DEL AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO PARA OCUPAR
PUESTO DE EDUCADOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL Y GUARDERIA
TEMPORERA.

Puesto de trabajo:
Educador/a Guarderia Municipal.
Jornada:
Completa o media jornada dependiendo de la sitnac
Duracion de la bolsa de trabajo:
Dos afios a contar desde la publicaciéon de lassliglefinitivas,
transcurridos los cuales cesaran los derechossdeelaonas en ella incluidas. En caso

de agotar la bolsa antes de transcurridos los fos, e volvera a convocar nueva
bolsa.

Retribucién del periodo total:

Segun categoria de conformidad con RPT del Aynief@o de
Torredonjimeno, siéndoles de aplicacion el conveoiectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Objeto y Funciones:

- Funciones socioeducativa en funcion de la edachdeor.

- Funcién asistencial (alimentacion, higiene).

- Realizacion de programaciones de aulas.

- Actividades de Psicomotricidad, socializaciow, et

- Todas las funciones que como educadora se lereasde por la direccion.

Perfil:

Experiencia y formacion en actividades relaci@sadon el objeto de la
convocatoria.

Requisitos de los/as aspirantes:

— Ser espariol o ciudadano miembro de cualquierasdeskados de la UE.
— Tener cumplidos los 16 afos.



— Estar en posesion del Titulo de Técnico espeaadint]ardin de Infancia
o ciclo formativo de grado superior de educaciofanti, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizadilel plazo de
presentacion de instancias.

— No hallarse incurso en ninguna causa de compaditioilo de incapacidad
de las establecidas legalmente.

— No haber sido separado mediante expediente disaridel servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas.

— No padecer ninguna enfermedad o defecto fisicoiqug® que impida
el normal desarrollo de las funciones propias dekjo de trabajo.

— No haber sido separado mediante expediente disaridel servicio de
la Administracion del Estado, autondmica o Localng hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién pualic

Sistema de Seleccion:

La baremacion la hara personal técnico de acumd@| Estatuto Basico
del empleado publico.

Confeccion de la Bolsa:

Realizado el baremo de las solicitudes presestatia Comision
formulara propuesta al Sr. Alcalde, en la que @adha puntuacion obtenido por cada
uno de los aspirantes admitidos. Asi mismo, secigelaran los aspirantes excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion. A la ustdo anterior, el Sr. Alcalde dictara la
correspondiente resolucion que tendra caracteigpomal, exponiéndose en los mismos
lugares que la convocatoria. Contra la ResolucidviSional podran los interesados
formular por escrito dirigido al Sr. Alcalde lasclamaciones serd de DIEZ dias,
contados a partir del dia siguiente al de su pagidn en el tablon de anuncios.

Examinadas las reclamaciones presentadas, las@omile Seleccion
formulara la correspondiente propuesta al Sr. Alalquien procedera dictar la
oportuna Resolucion Definitiva de la convocatoria.

Los aspirantes admitidos seran llamados a mediga surjan las
necesidades de su contratacion por riguroso orelgmedacion.

En todo lo no regulado en la presente convoeated atendra al
Reglamento de Bolsa de Trabajo aprobado por eltAyuiento de Torredonjimeno.

Presentacién de instancias:

Las instancias de solicitud para tomar partepdetedimiento selectivo



para la creacién de esta bolsa de trabajo, del@ar constar que conocen y aceptan
las bases y que, retinen todos y cada uno de lositeq exigidos en la convocatoria,
irdn dirigidas al Alcalde- Presidente de la Corpara Municipal y estaran disponibles
en el Registro General del Ayuntamiento de Torr@d@mno.

Se presentaran en el Registro General de lat3daréel Ayuntamiento
de Torredonjimeno desde el 31 de Enero al 11 deekelen el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Junto a la solicitud se debera de acompanar:

- D.N.L

- Fotocopia del Titulo Académico requerido en la Gaaforia.

— Los cursos de Formacion recibidos o impartidos ebrertificado o
diploma de asistencia o docencia, y programa ofide&d curso con
indicacion del numero de horas lectivas.

- La experiencia en la Administracion deberéa jusifie mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nombramierdporativo y
certificacion expedida por el organo de la Admmaisidbn con
competencia en materia de personal, donde coratdenominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, caesap del tiempo
qgue lo ha venido desempefiando, dependencia a l@sgaeadscrito y
relacion laboral que ha mantenido o mantiene ewxlesempefio del
mismo.

— La experiencia profesional fuera del ambito dedawnistracion Publica
debera justificarse mediante el contrato de trabajonéminas y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Sod@mide conste el periodo
y grupo de cotizacion.

No se podra admitir ni consecuentemente se valoiagiin mérito que no esté
debidamente justificado y acreditado dentro det@lde presentacion de solicitudes.



ANEXO |

BAREMO PARA EL PUESTO DE EDUCARDOR/A DE GUARDERIA
MUNICIPAL

1.- Experiencia profesional: Puntuacion maxima 20 gntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestadosyinculo laboral o
administrativo, en la Administracion Publica conduBador de Guarderia Infantil: 0.50
puntos por mes.

b) Por cada mes completo de servicios prestawsyinculo laboral o
administrativo, en el sector privado como EducatiGuarderia Infantil: 0.30 puntos
por mes.

2.- Valoracién de méritos:

a) Por titulos oficiales superiores relacionados el puesto a cubrir: 1
punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por lagitiidones Puablicas y
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo:

— Hasta 2 dias 0 14 horas: 0.20 puntos.

- De 3 a7dias ode 15 a 40 horas: 0.40 puntos.

- De8al2diasode 4l a 70 horas: 0.60 puntos.

— De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos.

— De més de 40 dias o de méas de 100 horas: 1 punto.

- En aquellos titulos o certificados en los que nusten el nimero de dias
u horas realizadas, obtendran una puntuacién @epuitos por titulo o
certificado de cursos, seminarios, congresos @as.



