BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA (CONTRATO TEMP ORAL)
EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO COMO “Dinamiza dor de
Democracia Participativa y Presupuestos Participatios”.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Provision por el sistema de CONCURSO de una plapatiato temporal) en el
Ayuntamiento de Torredonjimeno como DinamizadorO®amocracia Participativa y
Presupuestos Participativos.

Contrato a tiempo parcial por obra o servican ana dedicacion semanal de media
jornada, con flexibilidad horaria, incluido trabsjen fines de semana.
- Duracion estimada: cinco meses.
- Sueldo bruto mensual: 940,76€ (la parte propoat correspondiente al grupo C1)

Segunda: Condiciones que deben reunir los aspirarge

Para ser admitido a la plaza convocada sera nexesar

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, eraso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecartsa edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el accesmaleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni reall@n inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pulgmosesolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o gjaraer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personalllaboral que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacealtro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habetossometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Est&th los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Bachiller Supeformacion Profesional de 2°
Grado o equivalente.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impidaesempefio de las
funciones.

g. Aportacion de un proyecto de trabajo sobre la mE concreta de
Presupuestos participativos.

Tercera: Presentacion de solicitudes y admision.

A) Presentacion de solicitudes.

1. Los aspirantes al puesto deberan presentar Ragitro General del Ayuntamiento

de Torredonjimeno, modelo solicitud dirigido al Alde-Presidente de la Corporacion
en la que se manifieste que relnen todas y caddeutzs condiciones exigidas en esta



convocatoria, referida siempre a la fecha de fmaalbn del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Junto con la solicitud se aportara:

1. Proyecto de trabajo sobre la actividad conatetBresupuestos Participativos.
2. Curriculum vitae del/la solicitante.

El plazo de presentacion sera del 29 de agostdalseptiembre de 2011.

B) El dia 5 de septiembre de 2011 se expondra etal@bn de anuncios del
Ayuntamiento la lista de admitidos y excluidos, icahdo la causa de exclusion,
pudiendo subsanarse desde el 5 al 9 de septiembre.

C) El dia 13 de septiembre de 2011 se expondral @ab&n de anuncios del
Ayuntamiento el dia y la hora de la entrevista peas

Cuarta: Pruebas selectivas.
El concurso estara formado por las fases siguientes

1. Valoracién del proyecto de trabajo que sera esfouy desarrollado por ellla
solicitante, puntuable con un maximo de diez puntos

2. Entrevista Personal:

En la que se pondra en valor los méritos aportadiecuados al perfil y funciones
objeto de la convocatoria, puntuable con un madmé puntos.

El orden de calificacion definitiva estara deteradgia por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las fases.

Quinta: Tribunal Calificador:

El tribunal estara integrado por los miembros sigtés:

Presidente: El secretario del Ayuntamiento de Tmngmeno.

Secretario: Un técnico del Ayuntamiento o funciiman quien delegue.

Vocales: Dos técnicos del Ayuntamiento.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votodoslemiembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidgoregdente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamarigs bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que rsuaigasu aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuesfoevistos en las bases, velar por
el desarrollo del proceso selectivo y calificarpasebas..

Sexta: Relacion de aprobados y presentacion de daoanto.



Terminada la calificacibn de los aspirantes, elbdmal publicara la relacion de
aprobados por el orden de puntaciones y elevat@adielacion al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento pentie.

En Torredonjimeno a 23 de agosto de 2011
La Alcaldesa

Perfil

El proceso dinamizador de Presupuestos Particggmtw Torredonjimeno ha de estar
coordinado por una persona con un perfil dinAngoopcedor de las redes locales, con
conocimientos y practica en la aplicacion de téigrupales, con habilidades en la
utilizacion de las nuevas tecnologias como elememtounicativo y participativo, con
capacidad de sintesis y de mediar ante distintastgamientos, capaz de idear
actuaciones motivadoras originales y diversas quexlgn conectar con los distintos
sectores sociales y de edad de nuestro pueblajispanibilidad horaria, y conocedor
de aspectos tedricos de los procesos de PresupurRstiicipativos y, en especial, del
proceso ya iniciado en Torredonjimeno.

Funciones y responsabilidades

Basicamente y en una primera aproximacion, lasidmes y responsabilidades del
Dinamizador/a en Democracia Participativa y Preegms Participativos son las
siguientes:

a. Impulsar la concienciacion de la ciudadania esdarutilidad de la participacion
ciudadana en general, y en la elaboracion de Emipuestos municipales en particular.
b. Formar a los ciudadanos y colectivos en fund®itas necesidades reales.
c. Captar personas con capacidad emprendedoranguésen iniciativas colectivas en
la localidad
d. Conectar con usuarios y colectivos con inqdesisimilares.
e. Definir las programaciones de actividades deargquee sean del interés de amplios
sectores de la poblacién, los planes de trabajetiebs, tiempo de ejecucion.
f. Mantener contacto y buenas relaciones con losidés del Ayuntamiento a efectos
de la actividad concreta de Presupuestos Parinvgsat

Se trata, en suma, de dinamizar y coordinar, dedfgrlos objetivos del Area
Municipal de Participacion Ciudadana, las actuasoriendentes a avanzar en
ciudadania responsable y participativa.



