BASES POR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRAT IVO,
PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACIO N
GENERAL, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PE RSONAL
DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJECICIO 2010.

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pr@vien propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicion libre de una plaza de Adinatigo, vacantes en la plantilla de
personal de funcionarios de este Ayuntamiento, aheula en la escala de
Administracion General; subescala Administratiuéhggupo: C1, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2030dotada con las retribuciones basicas
correspondientes a dicho grupo y las retribuciammsplementarias que correspondan,
con arreglo a la RPT y régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de apbcat@a Ley 7/2007, de 12 de abiril,
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7(85,2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 1&lud, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigemin materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Basedadpresente convocatoria, Y,
supletoriamente; el Real Decreto 364/95, de 10 @am

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del mogara el acceso a la plaza convocada,
los aspirantes deben reunir los siguientes regsisit

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembia drién Europea, de conformidad
con lo previsto por la Ley 17/93, de 23 de diciesnlyrReal Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller SupeRormacion Profesional de Segundo
Grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que immpiddesempeiio de la funcion
publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediertmldiario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Lqadlésllarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidadsdeskablecidas en la normativa vigente
de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Baseg&lebeunirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a catgsale el siguiente al de su anuncio en
el «<B.O.E.» de la presente convocatoria, quiensgaretomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titulde la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reinen todos y aadale los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentagustificativa de los méritos
alegados, a valorar en el concurso.



3.3. Las solicitudes se presentaran en el Redg#reral del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992,26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detPdimiento Administrativo Comun.
3.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardediativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que asciend@rards, que deberan ser abonados
en la entidad Cajasur, num. cuenta 2024-0094-133380034 debiendo consignar el
nombre del aspirante, y la denominacion de la palzaque se opta. La falta de pago
dentro del plazo de presentacion de solicitudesrahihara la exclusion definitiva del/a
aspirante.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de soliesuda Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprodad#sta provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusioohdresolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose unzplale diez dias habiles para la
subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartaderior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listatifinitivos de personas aspirantes
admitidas, y determinara la composicion del Tribynka fecha de su constitucion. El
Tribunal procedera a la valoracion curricular ylirs@a el llamamiento para el
comienzo de las pruebas y, en su caso, el ordantdacion de los aspirantes.

4.3. Una vez constituido el Tribunal, los sucesiamgincios de celebracion de las
pruebas deberdn hacerse publico por el tribunalelertablon de anuncios del
Ayuntamiento. Desde la terminacion de un ejercyc& comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maxim@@elias.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con loabstcido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publicdardsintegrado por los siguientes
miembros:

Presidencia:

* Secretario de la Corporacion o persona en que&agde.

Vocalia:

» Dos Técnicos designados por el Presidente dedpdtacion.

* Personal Técnico de la Junta de Andalucia norobrpdr la Consejeria de
Gobernacion. Si no fuese posible, se designaré&uanido municipal

Secretario:

 Técnico designado por el Presidente de la Cocira

5.2. La designacion de los miembros del Tribunaluina la de los respectivos
suplentes. Los vocales y sus suplentes deberanemasigel de titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida r@cceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podréa disponer la incorporacioradesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialglagle base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podoastituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de tres de sus componentes, siendo inmptdde la presencia del Presidente
y del Secretario.




5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenegsminar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el 8dela Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo y el Art. 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes podrarsados cuando concurran estas
circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fggbandique la resolucion referida
en la Base cuarta. El sistema de provision sede eloncurso-oposicién. Por tanto, el
proceso selectivo constara de dos fases: concusposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugam, glla se valoraran los méritos de las
personas con arreglo al baremo que asimismo seigspe Los meéritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establemnda Base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

Méritos profesionales: 10 Puntos

a) Por cada mes completo, de servicios prestadapidepuesto de trabajo y contenido
en la Administracion Publica Local acreditados rapth la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competemara el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, mieegeriodos superiores a veinte dias
se computardn como mes completo. Para el supuesjoalel resultado, de la suma de
todos los contratos, presente periodos inferioresirde dias no se computaran como
mes completo. 0,02

b) Por cada mes completo, de servicios prestadagudepuesto de trabajo y contenido
en el resto de administraciones publicas, acremtathediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competemara el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, meegeriodos superiores a veinte dias
se computaran como mes completo. Para el supuesjoalel resultado, de la suma de
todos los contratos, presente periodos inferioresirite dias no se computaran como
mes completo. 0,01

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, ceogrg jornadas. Maximo 5 puntos
por Titulos Oficiales, Cursos, Seminarios, Congsgsdornadas.

a) Por la participacion como asistente:

Se puntuara con 0°01 puntos cada hora de asistaccalitada con el correspondiente
certificado de aprovechamiento, a curso homologatoOrganismo publico u oficial,
relacionado con el contenido de la plaza que seicedel programa de la fase de
oposicion.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinda@ Ponente 0,10

Se puntuara con 0°02 puntos cada hora de asist@ooie ponente o figura analoga,
acreditada con el correspondiente certificado devaghamiento, a curso homologado
por Organismo publico u oficial, relacionado cor@htenido de la plaza que se deduce
del programa de la fase de oposicion.



c) Los titulos oficiales:

1. Por cada titulo de grado superior relacionadgoat@uesto al que se opta y distinto al
exigido en la convocatoria 1 puntos.

2. Por cada titulo de grado medio relacionado ¢questo al que se opta y distinto al
exigido en la convocatoria 1 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con la plgue se opta y sean impartidos y
homologados por entidades, instituciones o cenpilicos, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de logios de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guardaci@ directa con las funciones
propias de la plaza a la que se opta. En cualgaiso, se valoraran, los cursos de
prevencion de riesgos laborales, género e iguad@adportunidades y sensibilizacion
ambiental.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios grasos que se hayan realizado con
una antigiiedad superior a seis afios seran valo@dosina ponderacién de 0,75%
respecto de los indicados con caracter general.

B) Fase de oposicion.

Fase de oposicidn: La fase de oposicion constal@sdeguientes pruebas:

» Cuestionario tipo test de 40 preguntas, duramtgperiodo de una hora, sobre las
materias contenidas en el temario. Puntuacion nm&xi2d® puntos. A la hora de

determinar la puntuacion final de este ejerciciotegdra en cuenta que cada tres
preguntas contestadas erroneamente anularan uantaeontestada correctamente.

» Realizacion de un supuesto practico especifictagldunciones a desarrollar como
titular de la plaza que se convoca en la formaempio que determine el Tribunal,

basados en las funciones que constituyen la halatieidad desarrollada desde el

puesto de trabajo correspondiente y en todo caswade del temario que se adjunta
como anexo a la presente convocatoria. Puntuacéinma, 10 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtensreras, 10 puntos sobre 20 en el
ejercicio teorico y 5 puntos sobre 10 en el sugupsictico.

La calificacion final vendra dada por la suma depantuaciones obtenidas en ambas
fases, concurso y oposicion, estableciendo dich#upaion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas.

En caso de empate sobre la puntuacion global, daificacion se determinara
atendiendo a los resultados de la fase de oposicion

7. Propuesta del Tribunal, presentacion de documeytosmbramiento.

7.1. Una vez terminada la calificacién, el Tribupablicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la lista de aspirantes por ordenpdintuacion, no pudiendo el

Tribunal declarar que han superado las pruebastis®le un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Simultangangeisu publicacion, el Tribunal

elevara a la Alcaldia copia de la Gltima acta cappesta de nombramiento.

7.2. Siempre que el Tribunal de seleccion hayapyssto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, ¢l fin de asegurar la cobertura



de las mismas, cuando se produzcan renuncias @spasantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el Tribunalabéstera la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a lopupstos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

7.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalenéod requisitos exigidos en la
clausula segunda de la convocatoria, nombrarénalidato seleccionado funcionario de
carrera en la categoria a la que se aspira, ebeb@ra tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notdical nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de condadnton lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de tnfidla para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. Si no tomase posesiorl plazo indicado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a otaupkaza.

8. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentessBals convocatoria, que agotan la
via administrativa, se podra interponer recursegiativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, odrestamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosorfdcstrativo de Jaén o de la
circunscripcion en la que tenga el recurrente suicibo, a su eleccion, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir deigi@rge al de la publicacion de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Praginz en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempagahformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 109. c) de la Ley 30/1992, @&l noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la digigdén Contencioso-Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicion, no podrarpoteerse el recurso contencioso-
administrativo hasta tanto se haya resuelto expressge o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

Temario:

Bloque I.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estractyorincipios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales @spagioles en la Constitucion.
Tema 3. Los poderes del Estado en la ConstitutiarCorona. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Raliglicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el Ordenanaiehtridico Espariol. Tipologia de
los entes publicos: Las Administraciones del Estaddondmica, Local e Institucional.
Tema 5. Las Comunidades Autonomas: Constitucidmmngpetencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposicsogenerales.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Entidades que &giah. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el Régimen Local. Organ@agprovincial. Competencias.
Tema 8. EI municipio. Organizacion municipal. Cotepeias.



Tema 9. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuctorieos Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos comgiarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales c®rrelstantes Administraciones
territoriales. La autonomia municipal y controllddéegalidad.

Tema 11. EI derecho administrativo y sus fuentad.e¢y y el Reglamento.

Tema 12. Formas de accion administrativa en laradi@cal. Fomento. Servicio
publico. Policia. Especial referencia a la conagesi@ licencias.

Tema 13. Las Haciendas Locales: Clasificacion dedoursos. Ordenanzas fiscales.
Tema 14 Concepto y clases de documentos oficidlesmacion del expediente
administrativo. Clases de archivos. Especial camamon al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. Elisgg de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de datosme Comunicaciones y
notificaciones. Los recursos administrativos eadfiera local. Concepto y clases.
Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiamtadds. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Lodal. funcion publica local.
Organizacion, seleccién y situaciones administaativ

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarioficpgblocales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion PdliEl ordenador. Elementos fisicos.
Sistema Operativo. La Ofimatica (especial refer@m@titratamiento de textos, Bases de
datos y hoja de calculo). Programas de aplicadndernet. Redes locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdatiéfa de mujeres y hombres.

Bloque II.

Tema 1. Régimen Juridico de las Administracionebli®as y del Procedimiento
Administrativo Comun: Regulacion legal. Abstencipnmecusacion de Autoridades y
personal. Los interesados. Derechos de los ciudaddfl deber de colaboracion y
comparecencia.

Tema 2. La poblacion. ElI Padron Municipal. Los wesi Derechos y deberes. La
gestion del Padron municipal. Altas, bajas y vaoiaes. Relaciones con el I.N.E.
Comprobacién y control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos @mbito local. Informacion y
participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Ragolaridica. Clases. Alteracion de
la calificacion juridica. Adquisicibn y enajenaciode los bienes. Uso vy
aprovechamiento de los bienes de las Entidadesldsoc&onservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacién. Prerragatide las entidades Locales sobre sus
bienes.

Tema 5. Régimen Juridico de los contratos de lasididtraciones Publicas: Contratos
administrativos tipicos, especiales y privados. URsps de los contratos. Ambito
subjetivo: Entes incluidos y excluidos del ambitold Ley de contratos. El 6rgano de
contratacion. El contratista: Capacidad, solvermiahibiciones, clasificacion.



Tema 6. Intervencidén administrativa local en lavaadad privada: Concepto, principios
y limites. Medios de intervencién. La licencia adisirativa. Concepto y procedimiento
de concesion.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de gitelelad e incompatibilidad.
Eleccidn de los Concejales y Alcaldes. La mocioretesura y la cuestion de confianza
en el &mbito local. El recurso contencioso elettélestatuto de los miembros electos
de las Corporaciones Locales.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico@bjeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las AdministreasoPublicas. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publich @rdenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régiméstiplinario. Cooperacion entre las
Administraciones Publicas.

Tema 10. ElI Régimen de incompatibilidades del perksque presta sus servicios en la
Administraciones Publicas.

Tema 11. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales.e£laBrocedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Estudio especial de los ingresos tritngatmpuestos, Tasas y contribuciones
especiales. Los Precios Publicos.

Tema 13. La Tesoreria. La recaudacién de los desecte la Hacienda Local.
Operaciones no Presupuestarias.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades LocBi@scipios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobadidtredeipuesto Local. Principios
generales de ejecuciéon del presupuesto. Modifioasigoresupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, fassferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto».

Tema 15. La nomina o recibo de salarios: GenewddislaLiquidacion y pago del
salario. Concepto de empresa, centro de trabajompresario. Inscripcion del
empresario. Libro de matricula y libro de visitas.

Tema 16. Recibo de salarios: periodo de liquidgalérengos y deducciones.

Tema 17. Recibo de salarios: Determinacion de d&@ed de cotizacion a la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta, y téada sujeta a retenciéon del IRPF.
Tema 18. Afiliacion, alta y baja de los trabajador€ategoria o grupo profesional.
Grupo de cotizacion. Documentos de cotizacion. f8madiones y reducciones en el
pago de la cuota. Recargos.

Tema 19. El contrato de trabajo: Caracteristicagigdes. Modalidades de contrato.
Tema 20. Suspension y extincion de los contratdsatb@jo. Reclamacion y finiquito.



